Zarzadzenie nr 15/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olsztynku
z dnia 12.09.2019r.

W sprawie: ustalenia zasad pracy asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Olsztynku

Na podstawie §12 ust.1 punkt 1 statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olsztynku
zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Asystent rodziny pracuje w zadaniowym systemie pracy.

2. Asystent podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

3. llo$¢ przepracowanych godzin zgodna jest z wymiarem etatu na jaki zostat
zatrudniony.

4. Asystent sam reguluje czas pracy, rozliczajac si¢ z pracodawca na podstawie
indywidualnej karty czasu pracy i miesiecznej karty pracy.

5. Wzor miesigcznej karty czasu pracy stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Wzér miesi¢cznej karty pracy stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

7. Asystent korzysta z samochodu stuzbowego i telefonu stuzbowego w godzinach pracy
Osrodka od godziny 7.00 do 15.00.

8. Asystent rodziny realizuje swoje zadania w miejscu zamieszkania rodziny — teren
miasta i gminy Olsztynek.

§2

1. Miesigezna karta pracy stanowi potwierdzenie wykonania pracy przez asystenta.

2. Miesigezna karta pracy zawiera informacje na temat daty, czasu i miejsca spotkania z
rodzing, potwierdzona kazdorazowo przez rodzing objetg asystentura, jak réwniez inne
spotkania z przedstawicielami instytucji, organizacji z ktérymi asystent wspolpracuje
na rzecz danej rodziny.

3. Karta czasu pracy zawiera date i liczbe przepracowanych godzin w danym miesiacu.

" 4. W Kkarcie spotkan z asystentem rodziny stanowigcej zatacznik nr 3, asystent rodziny
opisuje dzialania podjete w danej rodzinie.

§3

1. Asystent rozpoczyna pracg z rodzing za jej zgoda/ wzér stanowi zalacznik nr 4.
2. Rozpoczgeie pracy asystenta rodziny nastgpuje na wniosek pracownika socjalnego,
potwierdzony przez Dyrektora Osrodka.



Pracownik socjalny sklada wniosek w oparciu o wywiad $rodowiskowy lub

postanowienie sadu.
Wzér wniosku o przydzielenie asystenta stanowi zalacznik nr 5.

§4

Po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora MOPS pracownik socjalny niezwlocznie
wprowadza asystenta rodziny do rodziny celem zapoznania.

Podczas pierwszego spotkania zostaja omowione zasady wspélpracy rodziny z
asystentem, ktére powinny by¢ zaakceptowane przez obie strony.

§5

. Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w oparciu o plan pracy, stanowigcy zatacznik nr 6.
Plan pracy sporzadzony jest przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego, przy
aktywnym udziale rodziny.

Plan pracy zawiera podpisy asystenta rodziny, pracownika socjalnego oraz wszystkich
pelnoletnich cztonkdw rodziny.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej plan pracy powinien byé
skoordynowany z planem pomocy dziecka.

W przypadku wystapienia nowych okoliczno$ci majagcych wplyw na rodzine plan
pracy powinien by¢ dostosowany do aktualnej sytuacii.

Asystent rodziny i pracownik socjalny s3 zobowigzani $cisle wspolpracowaé ze soba
w zakresie monitorowania sytuacji rodziny i realizacji planu pracy z rodzina.

. Asystent rodziny sporzgdza Okresows oceng sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t
roku w formie sprawozdania, ktore przedstawia Dyrektorowi Osrodka do zapoznania
si¢ 1 podpisu.

§6

Wniosek o zakoficzenie pracy asystenta z rodzing sklada pracownik socjalny do
Dyrektora MOPS.

Wniosek powinien by¢ uzasadniony zrealizowaniem planu pracy z rodzina lub
brakiem zasadno$ci prowadzenia dziatan.

Wzér wniosku o wstrzymaniu asystenta z rodzing stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.

Wzor zgody rodzicow/opiekunéw na zakonczenie pracy asystenta z rodzing stanowi
zalacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

. Po zakonczeniu pracy z rodzing asystent monitoruje sytuacje rodziny zgodnie z
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Wzor karty monitoringu stanowi zalacznik nr 9.



§7

1. Sprawy prowadzone w ramach asystentury rodzinnej znakowane sa zgodnie z
jednolitym wykazem akt obowigzujacych w MOPS.
2. Akta spraw przechowywane sg w siedzibie MOPS.

§8

1. Traci moc Zarzgdzenie nr 5/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Olsztynku z dnia 12.09.2019 r. w sprawie: ustalenia zasad pracy asystenta rodziny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Olsztynku.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .




