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KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe;

5) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116
oraz art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. tj. spelienie co najmniej jednego z

nizej wymienionych warunkow:

ukoniczone kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

ukonczona przed dniem 1 stycznia 2007 r. wyzsza szkola zawodowa o specjalnosci praca socjalna;
uzyskany do dnia 1 stycznia 2008 r. tytut zawodowy w zawodzie pracownik socjalny oraz
ukonczone studia na dowolnym kierunku;

ukoniczone lub kontynuowane przed dniem 1 stycznia 2008 r. studia wyzsze o specjalnoéci praca
socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukoriczenia tych studiéw:

ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

ukoticzone do dnia 31 paZdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

rozpoczete przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studidow.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spoteczne;j;

2) doswiadczenie w zakresie problematyki spotecznej;

3) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie;

4) umiejetnosc pracy zespoltowej;

5) umiejgtnos¢ organizowania pracy wlasnej;

6) umiejgtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;
7) samodzielno$é, zaangazowanie;

8) dyspozycyjnosé;

9) wysoka kultura osobista;

10) mile widziane doswiadczenie w pracy w pomocy spoteczne;.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12
marca 2004 r.;

1) praca socjalna;



