2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na éwiadczenia  z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom , ktére dzieki tej pomocy bedsg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji Zyciowej, skuteczne poslugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacej w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci  rozwiazywania probleméw i udzielenia pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy

5) udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziala samopomocowych w
zaspakajaniu  niezbednych potrzeb Zyciowych osob, rodzin, grup i érodowisk spotecznych;

7) wspdlpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1
ograniczenia patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdow ubdstwa

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacji takich os6b i
rodzin ,

9) wspohuczestniczenie w Inspirowaniu .opracowaniu wdrozeniu  oraz  rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteczne; ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

10) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw powierzonych do wykonania Osrodkowi Pomocy
Spoteczne;j.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku
1. Wymiar czasu pracy — pelny etat.
2. Wynagrodzenie - zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem Wynagradzania w MOPS,
3. Miejsce pracy — MOPS Olsztynek.
4. Umowa na czas okreslony.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sGb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

5.Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
(wykazanych w kwestionariuszu osobowym ),

kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,
kwestionariusz osobowy ( wedtug wzoru dostgpnego na stronie www.olsztynek.naszops.pl )

o b

7. o$wiadczenie o tresci : ,,Posiadam pelna zdolno§é do czynnosci prawnych oraz korzystam w
petni z praw publicznych, nie bylam(bylem) karana (karany) za przestepstwo popeinione
umyslnie” - wlasnorgcznie podpisane,

8. o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

9. o$wiadczenie o niekaralnosci , a w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do
przedlozenia za$wiadczenia z krajowego rejestru Karnego,



