10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach- jesli w zakresie tych danych zawarte sg
szczegdlne kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, gdy przekazanie tych
danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

11. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

List motywacyjny i CV muszg by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzulj.

"Wyrazam zgode na przeiwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Olsztynku moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dokumenty nalezy przestaé listownie na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olsztynku
ul. Niepodleglosci 19, 11-015 Olsztynek lub zlozy¢ osobi$cie, w godz. 8 - 15 w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika
socjalnego™ w nieprzekraczalnym terminie do dnia

25 maja 2021r do godz. 15.

Oferty, ktore wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynku po wyzej wymienionym
terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacje o kandydatach , ktorzy zglosili si¢ do konkursu stanowia informacje publiczna w zakresie
objetym wymogami zwiazanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o konkursie.

O terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci ktorzy spehili wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacje dotyczace postepowania o naborze beda umieszczane na stronie MOPS Olsztynek oraz na
tablicy ogloszen.

Szczegolowe informacje dotyczace wyksztalcenia niezb¢dnego do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego dostgpne sa na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Olsztynku (adres: ul Niepodleglosci 19 11-015 Olsztynek
tel./fax 89 519 26 94 e-mail sekretariat@olsztynek.naszops.pl

2) Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé¢ odwolana w dowolnym czasie.



